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1. GiRiS

1.1. Politikanin Amaci ve Kapsami
6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarihinde yurdrlige
girmis olup; isbu “B.L.S. Birlegik Lastik Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi” Kisisel Verilerin
islenmesi ve Korunmasi Politikasi (“Politika”), B.L.S. Birlesik Lastik Sanayi Ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin ("BLS" veya "Sirket") Kanuna uyumlulugunun saglanmasini ve Sirket tarafindan
kisisel verilerin korunmasi ve iglenmesine iligkin ytkamluliklerin yerine getiriimesinde uyulacak
prensiplerin belirlenmesini amaglamaktadir.
Politika, kisisel verilerin isleme sartlarini belirlemekte ve kigisel verilerin islenmesinde Sirket
tarafindan benimsenen ana ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu ¢cercevede Politika, Sirket tarafindan
Kanun kapsamindaki tim kigisel veri isleme faaliyetlerini, Sirket’in isledigi tim kisisel verilerin
sahiplerini ve isledigi tum kisisel verileri kapsamaktadir.
Sirket ¢alisanlarinin kisisel verilerinin islenmesine iligkin hususlar, isbu Politika’nin kapsaminda
olmayip, BLS "Galisan Kisisel Verilerinin igslenmesi ve Korunmasi Politikasi" nda ayrica
duzenlenmektedir.
Politika’da kullanilan terimlere iligkin tanimlar EK-1’de bulunmaktadir.

1.2. Yirirliik ve Degisiklik
Politika, Sirket tarafindan internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna sunulmustur. Basta Kanun
olmak Uzere yururlikteki mevzuat ile bu Politika’da yer verilen dizenlemelerin ¢elismesi halinde
mevzuat hukumleri uygulanir.
Sirket, yasal dizenlemelere paralel olarak Politika’da degisiklik yapma hakkini sakli tutar.
Politika’ nin glincel versiyonuna Sirket web sitesinden www.bls.com.tr adresinden erisilebilir.

2. SIRKETIMIziN YORUTTUGU KIiSISEL VERI iISLEME FAALIYETLERINE YONELIK VERI
SAHIPLERI, VERIi iISLEME AMAGLARI VE VERi KATEGORILERI

2.1. Veri Sahipleri
Politika kapsamindaki veri sahipleri, Sirket tarafindan kisisel verileri islenmekte olan Sirket
calisanlar disindaki tim gercek kisilerdir. Bu ¢cercevede genel olarak veri sahibi kategorileri
asagidaki sekildedir:

VERI SAHIBI

KATEGORILERI ACIKLAMA

1. Galisan Adayi : Sirket’'e CV gbndererek veya baska yontemlerle is basvurusu
yapan gercek Kigiler

2. Galisanin Ailesi 1 Sirket'te calisanlarin aile bireyleri

3. Stajyer : Sirket'te yasal olarak staj yapan galiganlar

4. Misteri Calisani : Sirket ile herhangi bir s6zlesmesel iligkisi olup olmadigina
bakilmaksizin kisisel verileri elde edilen gercek kisiler veya
sdzlesmesel iligki olan musterilerin ¢alisanlari

5. Misteri Yetkilisi : Tuzel kisi mUsterilerin yetkilileri veya gercek kisi musterinin

kendisi
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6. Tedarik¢i Calisani : Sirket'in Grdn veya hizmet aldi§i sirketlerin ¢alisanlari

7. Tedarikgi Yetkilisi : Sirket'in Urdin veya hizmet aldigi sirketlerin yetkilileri veya gergek kigi

tedarikginin kendisi

8. Yonetim Kurulu : Sirket'in yonetim kurulu Uyesi gercgek Kisiler

9. imza Yetkilileri 1 Sirket'in imza yetkilisi gercek kisiler

10. Hissedar : Sirket'in hissedari / ortagi gercek Kigiler

11. Bakanlik Temsilcisi : Genel Kurul toplantilarinda bulunmasi zorunlu temsilci

12. Ugiincii Kisi : Yukarida yer verilen veri sahibi kategorileri ile Sirket ¢alisanlari

harici gergek kisiler
13. Ziyaretgi : Sirket binasina giris yapan Gglncu kisiler

Veri sahibi kategorileri genel bilgi paylasimi amaciyla belirtiimistir. Veri sahibinin, bu kategorilerden
herhangi birinin kapsamina girmemesi, Kanun’da belirtildigi sekilde veri sahibi niteligini ortadan
kaldirmamaktadir.

2.2. Kisisel Veri isleme Amaglari
Sirket tarafindan kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz, Kanun’da ve ilgili mevzuatta
yer alan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak asagidaki amaclarla islenebilmektedir:

* Acil Durum Yoénetimi Sureglerinin Yurutilmesi

+ Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yuratilmesi

+ Calisan Aday! / Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sireclerinin Yiritiimesi
» Caligan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin Yuratllmesi

* Calisan Memnuniyeti ve Baghhgi Sureglerinin Yuratalmesi

+ Calisanlar icin is Akdi Mevzuattan Kaynakli Yikimliliiklerin Yerine Getirimesi
+ Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Sureglerinin Yiritiimesi

* Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuratalmesi

« Egitim Faaliyetlerinin YUurataimesi

» Erisim Yetkilerinin Yurutilmesi

+ Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratulmesi

+ Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

+ Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

* Gorevlendirme Sureclerinin Yuratilmesi

+ Hukuk islerinin Takibi Ve Yduritiimesi

+ ¢ Denetim / Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritiilmesi

+ iletisim Faaliyetlerinin YurGtiimesi

« Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmasi

« ig Faaliyetlerinin Yritilmesi / Denetimi

+ s Saghg: / Giivenligi Faaliyetlerinin Y{ritilmesi

« Is Sireglerinin iyilestirmesine Yonelik Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
« |s Sirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Ydiriitilmesi
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+ Lojistik Faaliyetlerinin Yurutilmesi

* Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yurutilmesi

* Mal Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin YUrataimesi
* Mal / Hizmet Satis Sireclerinin YUrutulmesi

+ Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Sireglerinin Yiritilmesi
+ Mausteri iligkileri Yénetimi Surreglerinin Yiritilmesi

* Musteri MemnuniyetineYonelik Aktivitelerin Yartttlmesi

» Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

* Performans Degerlendirme Sureglerinin Yurutilmesi

* Risk Yonetimi Sireclerinin Yaratilmesi

+ Saklama Ve Argiv Faaliyetlerinin YUrutulmesi

* Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yaruttilmesi
» So6zlesme Sureclerinin Yaratilmesi

» Talep ve Sikayetlerin Takibi

+ Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guavenliginin Temini

» Tedarik Zinciri Yonetimi Sureclerinin Yaritilmesi

+ Ucret Politikasinin Yiritiimesi

« Urlin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerimin Yiritiimesi

* Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glavenliginin Temini

+ Yabanci Personel Calisma ve Oturma izin islemleri

* Yetenek / Kariyer Geligimi Faaliyetlerinin Yurutilimesi

» Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

* YoOnetim Faaliyetlerinin YUratalmesi

» Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi

2.3. Kisisel Veri Kategorileri
Sirket tarafindan asagida kategorize edilmis kisisel verileriniz, Kanun’da ve ilgili mevzuatta yer
alan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak islenmektedir:
KiSISEL VERI

KATEGORIZASYONU ACIKLAMA

Kimlik Bilgisi : Ehliyet, nufus ciizdani, ikametgah, pasaport, avukatlik kimligi,
evlilik ciizdani gibi dokimanlarda yer alan kisinin kimligine dair
tum bilgiler

iletisim Bilgisi : Telefon numarasi, adres, e-mail gibi veri sahibiyle iletisim
kurulmasina yonelik bilgiler

Lokasyon : Kisgilerin bulundugu yerin konum bilgileri

Ozliik : Calisanlarin 6zlUk haklarinin olugsmasina temel olan kisisel veriler

(kanunen ve igyeri politikalari gereg@i 6zlik dosyasina girmesi
gereken her tlrll bilgi ve belge) Bordro bilgileri, Disiplin
sorusturmasi, ise giris belgesi kayitlari, Mal bildirimi bilgileri,
Ozgecmis bilgileri, Performans degerlendirme raporlari v.b.
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Hukuki islem

Miisteri iglem

Fiziksel Mekan Giivenligi

islem Giivenligi
Risk Yonetimi

Finansal Bilgi

Mesleki Deneyim

Pazarlama

Gorsel ve isitsel Kayitlar
Ceza Mahkumiyeti ve
Glvenlik Tedbirleri

Saghk

Ozel Nitelikli Veri

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve bor¢larimizin ifasi
ile kanuni yaktumlaliklerimiz ve sirketimizin politikalarina uyum
kapsaminda iglenen kisisel veriler

: Ticari faaliyetlerimiz ve bu gergcevede is birimlerimizin yurattaga

operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve
Uretilen bilgiler

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis
sirasinda alinan kamera kayitlari, parmak izi kayitlari gibi kayitlar
ve belgelere iligkin kisisel veriler

: Ticari faaliyetlerimizi yurittrken teknik, idari, hukuki ve ticari

glvenligimizi saglamamiz igin islenen Kisisel veriler
Bilgi guvenligine iliskin veriler

;. Sirketimizin kigisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin

tipine gore yaratilan her turll finansal sonucu gosteren bilgi,
belge ve kayitlara iligkin islenen Kisisel veriler

: Sirketimizin ¢alisani olmak i¢in basvuruda bulunmus veya ticari

teamal ve durustlik kurallar geregi sirketimizin insan kaynaklari
ihtiyaclari dogrultusunda calisan adayi olarak degerlendiriimig
veya Sirketimizle ¢alisma iliskisi icerisinde olan bireylerin
tecrubelerine iliskin veriler

: Anket, pazarlama ¢alismalari sonucunda elde edilen veriler,

cerez kayitlari vb. veriler

: Sirketimizde tutulan kamera kayitlari, fotograf veya video

kayitlarina iliskin veriler

: Adli sicil kaydidir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her turll
saglik bilgisidir.

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi duslncesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri 6zel nitelikli kigisel veridir.
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3. KiSiSEL VERILERIN iSLENMESiNE iLi$KiN ILKELER VE SARTLAR

. Kigisel Verilerin igslenmesine iligkin ilkeler

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’un 4. maddesinde yer alan kisisel veri isleme ilkelerine

uygun olarak islenmektedir. Bu ilkelere her bir kisisel veri isleme faaliyeti agisindan uyulmasi

zorunludur:

Kisisel verilerin hukuka ve dirustlik kurallarina uygun olarak islenmesi; Sirket, kisisel
verilerinizin islenmesinde kanunlara, ikincil dizenlemelere ve hukukun genel ilkelerine uygun
olarak hareket eder; kisisel verileri islenme amaci ile sinirli olarak islemeye ve veri sahiplerinin
makul beklentilerini dikkate almaya énem verir.

Kisisel verilerin dogru ve guncel olmasi; Sirket tarafindan iglenen kisisel verilerinizin
glncel olup olmadigina, buna iligskin kontrollerin yapiimasina dikkat edilir. Veri sahiplerine bu
kapsamda dogru ve guncel olmayan verilerinin dlzeltiimesini veya silinmesini isteme hakki
taninir.

Kisisel verilerin belirli, acik ve mesru amaglar igin islenmesi; Sirket, her bir kisisel veri
isleme faaliyetinden énce veri isleme amaclarini tespit eder ve bu amaglarin hukuka aykiri
olmamasina dikkat eder.

Kisisel verilerin igslendigi amagla baglantili, sinirli ve él¢iilii olmasi; Sirket tarafindan
veri igsleme faaliyeti toplama amacini gergeklestirmek icin gerekli olan kigisel verilerle
sinirlandiriimakta ve bu amagla iligkili olmayan kisisel verilerin islenmemesi igin gerekli
adimlar atilmaktadir.

Kisisel verilerin mevzuatin ya da isleme amaclarinin gerektirdigi siire kadar
saklanmasi; Sirket tarafindan kisisel veri isleme amacinin ortadan kalkmasindan sonra ya
da mevzuatta éngdrilen stirenin dolmasi ile birlikte kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte
veya anonimlestiriimektedir.

3.2. Kisisel Verilerin islenmesine iligkin Sartlar

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’un 5. maddesinde yer alan kisisel veri isleme

sartlarindan en az birinin varhigi halinde islenmektedir. S6z konusu sartlara iliskin agiklamalar

asagida yer almaktadir:

Kisisel veri sahibinin agik rizasinin olmasi diger veri igsleme sartlarinin var olmadigi
durumlarda, 3.1. baglik altinda yer verilen genel ilkelere uygun olarak, Sirket tarafindan veri
sahibinin kisisel verileri, veri sahibinin 6zgir iradesi ile kigisel veri isleme faaliyetine iligkin
yeterli bilgi sahibi olarak, tereddide yer birakmayacak sekilde ve sadece o islemle sinirli
olarak onay vermesi halinde islenebilmektedir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlarda agikga 6ngoriilmesi halinde Sirket tarafindan
kisisel veriler, veri sahibinin agik rizasi olmadan islenebilecektir. Bu durumda Sirket, ilgili
hukuki diizenleme c¢ercevesinde kisisel verileri igleyecektir.
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» Fiili imkansizlik nedeniyle veri sahibinin agik rizasinin elde edilememesi ve kigisel
veri iglemenin zorunlu olmasi halinde,

Sirket tarafindan rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan veri sahibine ait kisisel veriler, veri sahibinin veya tglnci bir kiginin
hayati veya beden butunlugunu korumak adina kisisel veri islemenin zorunlu olmasi
durumunda islenecektir.

* Kisisel veri igleme faaliyetinin bir s6zlegsmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi durumunda, veri sahibi ile Sirket arasinda kurulan veya hali hazirda
imzalanmis olan s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesi gerekli ise kisisel veri
isleme faaliyeti gerceklestirilecektir.

* Veri sorumlusu hukuki yiukiimluliigiinii yerine getirme igin kisisel veri igleme faaliyeti
yuritilmesinin zorunlu olmasi durumunda Sirket, yurarlikteki mevzuat kapsaminda
Ongorilen hukuki yaktmlallklerini yerine getirme amaciyla kigisel verileri islemektedir.

» Veri sahibinin kigisel verilerini alenilestirmis olmasi, veri sahibi tarafindan herhangi bir
sekilde kamuoyuna agiklanmis, alenilestiriime sonucu herkesin bilgisine agilmis olan kisisel
veriler alenilestirme amaci ile sinirli olarak Sirket tarafindan veri sahiplerinin agik rizasi
olmasa da islenebilecektir.

* Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin kigisel veri iglemenin zorunlu
olmasi durumunda, Sirket zorunluluk kapsaminda veri sahiplerinin acik rizasi olmaksizin
veri sahibinin Kkisisel verilerini isleyebilecektir.

* Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde, Sirket ile
veri sahibinin menfaat dengesinin gozetilmesi sartiyla Sirket tarafindan kisisel veriler
islenebilecektir. Bu kapsamda, mesru menfaate dayanarak verilerin islenmesinde Sirket
Oncelikle isleme faaliyeti sonucunda elde edecedi mesru menfaati belirler. Kisisel verilerin
islenmesinin veri sahibinin hak ve 6zgurlukleri Uzerindeki olasi etkisini degerlendirir ve
dengenin bozulmadigi kanaatindeyse isleme faaliyetini gerceklestirir.

3.3. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin igslenmesine iligkin Sartlar

Kanunun 6. maddesinde 6zel nitelikli kisisel veriler, sinirli sayida olacak sekilde belirtiimistir.
Bunlar; kigilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,vakif ya da sendika Gyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.
Sirket, 6zel nitelikli kisisel verileri Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen ilave
tedbirlerin alinmasini saglayarak asagdidaki durumlarda isleyebilmektedir:
+ Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kigisel verilerin iglenmesi, veri sahibinin
acik riza vermesi halinde veya kanunlarda agikga 6ngdriulmesi durumunda islenebilmektedir.
+ Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler, ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yaratilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytukimluligu altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin
islenebilmektedir.
Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasina bakiniz.
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4. KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI
Sirket, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde siralanan ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan

belirlenmig olan ilave duzenlemelere uygun olarak; kisisel verilerin aktariimasi sartlarinin

bulunmasi durumunda kisisel verileri yurticine veya yurtdisina aktarabilmektedir.

» Kisisel verilerin yurtiginde ug¢iincii kigilere aktarimi, Kanun'un 5. ve 6. maddesinde

yer alan ve isbu Politika’nin 3. Bashgi altinda acgiklanmis olan veri isleme sartlarindan en az

birinin varligi1 halinde ve veri isleme sartlarina iliskin temel ilkelere uymak sartiyla kisisel

verileriniz Sirket tarafindan aktarilabilmektedir.

* Kisisel verilerin yurtdisinda ligiincii kisilere aktarimi, kisinin agik rizasi olmadigi hallerde,

Kanun'un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve isbu Politika’nin 3. Basligi altinda aciklanmis olan

veri isleme sartlarindan en az birinin varligi halinde ve veri isleme sartlarina iligkin temel

ilkelere uymak sartiyla Sirket tarafindan kisisel verileriniz yurtdisina aktarilabilmektedir.

Aktarimin yapilacagi tlkenin Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ilan edilecek glvenli

ulkelerden olmamasi halinde, Sirket ve ilgili Glkedeki veri sorumlusunun yeterli korumayi yazili

olarak taahhit etmesi Gzerine,Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun bu isleme izin vermesi ile

Kanun'un 5. Ve 6. maddesinde yer alan veri isleme sartlarindan (bakiniz Politika 3. Baglik) en

az birinin varligi halinde kisisel veriler yurtdiginda Ugtincl taraflara aktarilabilmektedir.

Kanunun genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme sartlari dahilinde Sirket,

asagidaki tabloda kategorizasyonu yapilmis taraflara veri aktarimi gergeklestirebilmektedir:

PAYLASILAN TARAF

KATEGORIZASYONU KAPSAM ACIKLAMA
Kanunen Yetkili Kamu : Hukuken Sirket'ten bilgi ve belge llgili kamu kurum ve kuruluslarinin
Kurumu almaya yetkili kamu kurum ve bilgi talep etme amaciyla sinirli
kurulusglari olarak kisisel veri paylasimi
Kanunen Yetkili Ozel : Hukuken Sirket'ten bilgi ve ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki
Kurum belge almaya yetkili 6zel hukuk yetkisi dahilinde talep ettigi amacla
kisileri sinirl olarak verilerin paylagimi
Ozel Hukuk : Gercek kigiler veya 6zel hukuk Hizmetin saglanabilmesi amaciyla
Gergek/Tuzel Kisileri tuzel kisileri sinirli dlgude veri aktariimasi

Sirket veri aktarimini agagidaki amacglarla ve hukuki sebeplere dayali olarak

gerceklestirmektedir;

Amagclar

« Bilgi Guvenligi Streclerinin Yratulmesi

+ Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikimliliklerin Yerine Getirilmesi

+ Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yritiimesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUrutilmesi

» Egitim Faaliyetlerinin YUurGtilmesi
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Erisim Yetkilerinin YUrutilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YurGitlilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritiimesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

iletisim Faaliyetlerinin Yirutilmesi

is Faaliyetlerinin YUrittlmesi

is Saghg! / Giivenligi Faaliyetlerinin YurGtiimesi

is Surekliliginin Saglanmasi Faalietlerinin YUritiimesi
Lojistik Faaliyetlerinin Yurutalmesi

Mal / Hizmet Satim Alim Sureglerinin Yuritilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yuruttilmesi
Mal / Hizmet Satis Sireclerinin Yurtilmesi

Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin YUritilmesi
Musteri iliskileri Yonetimi Sureclerinin Yuritilmesi

Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yartttlmesi
Organizasyon Ve Etkinlik Yénetimi

Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin YUratilimesi
So6zlesme Sireglerinin Yurutlilmesi

Tedarik Zinciri Yénetimi Streglerinin Yuratilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin Temini
Yabanci Personel Calisma Ve Oturma izni islemleri
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yurutalmesi
Yetkili Kisi Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Ydnetim Faaliyetlerinin YUuratilmesi

Hukuki Sebepler

1.
2.

Kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlarda agikga 6ngoérilmesi

Kisisel veri isleme faaliyetinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili

olmasi

yuritllmesinin zorunlu olmasi

mesru menfaatleri igin veri igslemenin zorunlu olmasi

. Veri sorumlusu hukuki yukimluluginu yerine getirme icin kisisel veri isleme faaliyeti

. Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin Kigisel veri islemenin zorunlu olmasi
. Veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
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VERI SAHIPLERININ AYDINLATILMASI VE VERI SAHIPLERININ HAKLARI
Kanunun 10. maddesine gore kisisel verilerin islenmesinden dnce veya en geg kisisel verilerin
islenmesi aninda, veri sahiplerinin kisisel veri islenmesine iliskin aydinlatiimalari gerekmektedir.
ilgili madde geregince veri sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinin
yurattldagd her durumda veri sahiplerinin aydinlatiimasini saglamak Uzere sirket ici gerekli yapi
olusturulmustur. Bu kapsamda;
+ Kisisel verilerinizin islenme amaci igin lttfen Politika’nin 2.2. bdlimunu inceleyiniz.
+ Kisisel verilerinizin aktarildi§i taraflar ve aktarim amaci icin litfen Politika’'nin 4. bélimana
inceleyiniz.
 Fiziki veya elektronik ortamlarda farkli kanallarla toplanabilen kisisel verilerinizi islenmesine
iliskin sartlari incelemek igin Iutfen Politika’nin 3.2 ve 3.3. bélimine bakiniz.
» Veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu
belirtmek isteriz:

- Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

- Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

- Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
6grenme,

- Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Gg¢lncu Kisileri bilme,

- Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerinizin aktarildigi tgiincu kigilere bildirilmesini
isteme,

- Kanun’a ve ilgili diger kanun hikiumlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi
Ucuncu kisilere bildiriimesini isteme,

- lIslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

- Kigisel verilerinizin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik bagvurularinizi, www.bls.com.tr adresinden
ulasabileceginiz Veri Sahibi Bagvuru Formu’'nu doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz.
Talebinizin niteligine gére en kisa slirede ve en geg otuz gun iginde bagvurulariniz

Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir; ancak iglemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde

Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan Ucret talep
edilebilecektir.

Sirket, bagvurularin degerlendiriimesi sirasinda dncelikle talepte bulunan kisinin gercek hak sahibi
olup olmadigini tespit etmektedir. Bununla birlikte Sirket gerek gérdigu durumlarda talebin daha
iyi anlasilabilmesi i¢in detayl ve ek bilgi isteyebilmektedir.

Sirket tarafindan veri sahibi bagvurularina yanitlar, yazili olarak veya elektronik ortamda veri
sahiplerine bildiriimektedir. Bagvurunun reddedilmesi halinde ret nedenleri gerekgeli olarak veri
sahibine agiklanacaktir.
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Kisisel verilerin dogrudan veri sahibinden elde edilmemesi halinde; Sirket tarafindan (1) kisisel
verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir sire icerisinde, (2) kisisel verilerin veri sahipleri Kigi
ile iletisim amaciyla kullanilacak olmasi durumunda ilk iletisim kurulmasi esnasinda, (3) kisisel
verilerin aktarilacak olmasi halinde, en geg kisisel verilerin ilk kez aktariminin yapilacagi esnada
veri sahiplerinin aydinlatiimasina iligkin faaliyetler yuratalmektedir.

KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi, ANONiM HALE GETIRILMESI

Kanun'un 7. maddesi geregince hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya veri

sahibinin talebi tGzerine Sirket, Kurum tarafindan yayimlanan rehberlere uygun olarak siler, yok
eder veya anonim hale getirir.

KANUN KAPSAMI VE UYGULANMASINA iLiSKIN KISITLAMALAR
Asagida belirtilen durumlar Kanun kapsami digindadir:

- Kisisel verilerin, Gglncu kisilere verilmemek ve veri guvenligine iliskin yakimluliklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan
aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

- Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

- Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug tegkil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda
islenmesi.

- Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu gavenligini, kamu duzenini veya
ekonomik guvenligi saglamaya ydnelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluglari tarafindan yurdtulen énleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

- Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iligkin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Asagida sayilan durumlarda Sirket tarafindan veri sahiplerine aydinlatma yapiimasi
gerekmemektedir ve veri sahipleri, zararlarinin giderilmesine iliskin haklari hari¢ olmak Uzere,
Kanun’da belirtilen haklarini kullanamayacaklardir:

- Kisisel veri islemenin, sug islenmesinin énlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi.

- lIgili kiginin kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin islenmesi.

- Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme
gorevlerinin yuratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

- Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.
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EK-1: TANIMLAR
TANIM

Kigisel Veri
Ozel Nitelikli
Kigisel Veri

Kisisel Saghk
Verisi

Veri sahibi / ilgili :

Kigi
Calisan

Calisan Adayi

Kisisel Verilerin
islenmesi

Acik Riza
Veri Sorumlusu
Veri isleyen

Kisisel Veri
isleme Envanteri

Kigisel Saghk
Verisi

KVK Kanunu
Anayasa

KVK Kurulu
KVK Kurumu
Politika
Sirket / BLS
is Ortaklar

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye ait her tarla bilgidir.

Irka, etnik kdkene, siyasi dislincelere, felsefi inanca, dine, mezhebe veya diger
inanglara, kilik ve kiyafete, dernek, vakif ya da sendika Uyeliklerine, sagliga,
cinsel hayata, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirlerine ve biyometrik verilere
iliskin verileri ifade etmektedir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turlu saglik bilgisi.

Kisisel verisi islenen gergek Kigi

: Sirket galisani veya stajyeri olan belirli/belirsiz streli, tam sireli / kismi sireli is

sOzlesmesi ve diger sdzlesmeler ile ¢calisan gercek Kisiler

: Sirket galisani olmayan ancak c¢esitli ydntemlerle Sirket ¢alisan adayi

statlsuinde olan gercek Kisiler

Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi,
yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gerceklestirilen her tirll islemdir.

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zglr iradeyle agiklanan
riza

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tuzel kigi

: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kigisel veri isleyen

gercek ve tuzel kigi

: Veri sorumlularinin is sureclerine bagl olarak gergeklestirmekte oldugu

BLS’nin kigisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari, veri
kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek
olusturdugu ve kigisel verilerin islendikleri amaclar i¢in gerekli olan azami
sureyi, yabanci Ulkelere aktarimi 6ngorilen kisisel verileri ve veri glivenligine
iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turli saglik bilgisi.

: 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
: 2709 sayil Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

BLS Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi
B.L.S. Birlesik Lastik Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

: Sirket’in ticari faaliyetleri cergevesinde sdzlesmesel iliskiler kapsaminda

ortakhk kurdugu kisiler.




